Szkota Podstawowa Nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim

STATUT SZKOLY




Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1 Slowniczek

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

10.

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo Oswiatowe;

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg Nr 2 w Nowym Dworze
Gdanskim,;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty;

Radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

radzie rodzicOw - nalezy przez to rozumie¢ reprezentacje ogdtu rodzicéw uczniow szkoty
podstawowej;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opickunéw prawnych dziecka;

pracownikach niepedagogicznych - nalezy przez to rozumieé ogot pracownikow
administracji i obshugi zatrudnionych w Szkole;

bibliotece - nalezy przez to rozumie¢ biblioteke szkolna;

swietlicy - nalezy przez to rozumie¢ swietlice szkolna;

stotdéwce - nalezy przez to rozumie¢ stoldéwke szkolna.

Rozdzial 11
Informacje o szkole

§2 Nazwa szkoly, siedziba

Nazwa szkotly brzmi: Szkota Podstawowa Nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim.

Szkota Podstawowa Nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim jest o$mioletnig szkotg
podstawowa, dla dzieci 1 mtodziezy, dziatajacg na podstawie ustawy.

Siedziba szkoty jest budynek w Nowym Dworze Gdanskim przy ulicy Mickiewicz 10.



§3 Organ prowadzacy, nadzor pedagogiczny, obsluga finansowa
Organem prowadzacym szkole jest Gmina Nowy Dwor Gdanski.

Siedziba organu prowadzacego: Urzad Miejski ul. Wejhera 3 82-100 Nowy Dwor
Gdanski

Nadzor pedagogiczny nad szkotg petni Pomorski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostkg budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu gminy Nowy Dwor Gdanski oraz z rachunku dochodéw wtasnych.

Szkota prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrebnych przepisoéw.
Obstuge finansowo - ksiegowa szkoty prowadzi Referat Obstugi Jednostek w gminie
Nowy Dwoér Gdanski.

6a. Siedzibg Referatu Obstlugi Jednostek jest budynek w Nowym Dworze Gdanskim przy
ul. 3-go Maja 7
7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej 1 malej) o tresci:

Szkota Podstawowa Nr 2 w Nowym Dworze Gdanski.
Szkota zywa pieczeci podtuznej o tresci:

Szkota Podstawowa Nr 2

ul. Mickiewicza 10

82-100 Nowy Dwor Gdanski
NIP 579-185-20-37

Szkota Podstawowa Nr 2

ul. Mickiewicza 10

82-100 Nowy Dwor Gdanski

Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnosci w formie papierowej oraz
elektronicznej 1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§4 Struktura szkoly

Cykl ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwodch etapach edukacyjnych:

1) T etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-11I;

2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Zasady przyjmowania ucznidow do szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie ustalonym uchwala Rady Miejskiej w Nowym
Dworze Gdanskim, szkota peini funkcje szkoty obwodowe;.

W szkole dziata sekretariat, biblioteka, §wietlica, stotdwka, kuchnia.



Rozdzial 111
Cele i zadania szkoly

§5 Cele szkoly

Caloksztatt dziatania szkoty opiera si¢ na dgzeniu do wprowadzenia ucznidow w $wiat

wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozwoj poprzez:

1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomosci pozwalajacych zrozumieé
otaczajacy §wiat;

2) zdobycie umiegj¢tnosci  wykorzystywania posiadanych wiadomosci  podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméow;

3) ksztaltowanie postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym §wiecie.

Szkota realizuje cele i zadania okres§lone w podstawie programowej dla szkotly

podstawowej, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

Cele szkoly realizowane s3 poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
treSct 1 dzialania o  charakterze @~ wychowawczym  oraz  dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikOw nauczania stosuje innowacyjne

rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dazy do polaczenia u uczniow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za

niezbe¢dne dla samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji

spolecznej oraz zatrudnienia.

§6 Zadania szkoly

Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:

1) pehla realizacja programow nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje
poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) peha realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl
zycia 1 skutecznie zapobiegajacego wspolczesnym zagrozeniom,;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu
przygotowania do zycia w rodzinie;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniow z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

7) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;



8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

9) organizowanie nauczania indywidualnego

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

11) organizowanie opieki nad uczniami pozostajagcymi pod opiekg szkoty ze wzgledu na
czas pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly oraz inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

12) zapewnienie mozliwosci korzystania z:
a. pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

biblioteki i czytelni;

sali gimnastycznej;

pracowni komputerowej z dostepem do Internetu;

stotowki szkolnej;

boiska szkolnego;

swietlicy szkolnej

szatni, w tym réwniez szatni sportowych.

13) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajgé
szkolnych;

14) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglgdnieniem zasad zdrowego zywienia;

15) zapewnienie uczniom warunkoéw do kulturalnego spozywania positkow.

Cele 1 zadania szkoly realizowane sa przez wszystkich pracownikow szkoly we

wspoOtpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania. Dazenie do wysokiej jakosci

wykonania zadan szkoly z uwzglednieniem dazenia do jak najwyzszego poziomu

osiggania zakladanych celow, uwzgledniane jest w doskonaleniu zawodowym

pracownikow szkoty.

SQ@ o a0 T

§7 Dzialania wychowawczo-profilaktyczne

Wychowanie 1 profilaktyka w szkole polega na wspolpracy nauczycieli 1 rodzicow

w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowo$ci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochrony ucznidow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy S$wiat
w okresie rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.

Celami dziatan wychowawczo- profilaktycznych szkoty jest:

1) Wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspodlczesnego $§wiata oraz
o mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow 1 =zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawach programowych szkoly podstawowej przez wszystkich nauczycieli
1 pracownikow szkoty;



2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
0 aktualnych zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ proces wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
rowiesniczego.

Zespol nauczycieli; we wspolpracy ze specjalistami zatrudnionymi w szkole;

w porozumieniu z radg rodzicow, co roku przeprowadza diagnoze¢ potrzeb i problemdow

spotecznosci szkolne;j.

Zespot nauczycieli we wspdlpracy ze specjalistami opracowuje program wychowawczo-

profilaktyczny, obejmujacy tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane

do uczniéw, a takze tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do

ucznidw, nauczycieli i rodzicow, modyfikujac go co roku w oparciu o diagnoze, o ktorej

mowa w ust. 4.

Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty na dany rok

szkolny okreslaja odrebne przepisy.

§8 Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidw 1 stwarzania im warunkow do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i $rodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wpltywajacych na funkcjonowanie w szkole.

. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjali$ci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe uczniéw oraz inicjujg dzialania diagnozujace i wspierajace.

Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly, w uzgodnieniu z rodzicami,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizowana jest we wspolpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami.

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniow i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych.
Specjalisci zatrudnieni w szkole opracowuja na kazdy rok szkolny, plan dzialan
wspierajagcych nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-
wychowawczych oraz rozwijania ich umiejetnosci.

Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotlach okre$lajg odrebne przepisy.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla szczegblowe zasady prowadzenia,
przechowywania, udostgpniania oraz przekazywania dokumentacji organizowanej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



§9 Ksztalcenie specjalne

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidow z niepelnosprawnos$cia, niedostosowaniem
spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia
specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) Realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwo$ci ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztalceniem

specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiej¢tnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci:

3) zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja

indywidualne mozliwosci tych uczniow.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidéw z niepelnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja

odrebne przepisy.

§10 Uczniowie przybywajacy z zagranicy

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
zZa granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§11 Religia, etyka
Szkola organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.

Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajgcia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajacych z zaje¢¢ religii oraz
etyki.

Ocena z religii lub etyki nie jest wliczana do $redniej ocen.

Zasady organizacji religii i etyki w szkole okres$lajg odrebne przepisy.

§12 Zajecia - Wychowanie do zycia w rodzinie

Dla uczniow klas IV - VIII szkota organizuje zajgcia wychowania do zycia w rodzinie.
Udziat w zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zaje¢ciach, jezeli rodzic zgltosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje
z tych zajec.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidéw nie korzystajacych z zaje¢
wychowania do zycia w rodzinie.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrgbne przepisy.

§13 Bezpieczenstwo i higiena

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki i1 opieki, w tym
w szczegblnosci:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) 10 minutowe przerwy pomigdzy lekcjami;

5) dwie 15 minutowe przerwy obiadowe;

6) nicograniczony dostep do wody pitnej;

7) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidow w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym jaka jest organizacja zajec¢ szkolnych.

O bezpieczenstwo 1 ochrone zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowiazkow na poszczegélnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadah odpowiedzialnosci i uprawnien.

Dyrektor we wspolpracy z rada pedagogiczng i1 rada rodzicow, okresla warunki
zapewnienia  uczniom  bezpieczefistwa ~w  czasie  pobytu = w  szkole
z uwzglednieniem:
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1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasic zajg¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota zapewnia zorganizowang opiek¢ w czasie poza zajeciami dydaktyczno-

wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie S$wietlicy

szkolnej, na warunkach okre§lonych w rozdziale 5 oraz w formie zaje¢ opiekunczo-

wychowawczych.

Elementem wspomagajacym dziatania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom

szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udost¢pniania jego nagran,

okreslaja odrebne przepisy.

Zespdt nauczycieli monitoruje stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy szkoly, w tym

przestrzegania zasad ochrony i promocji zdrowia w S$rodowisku szkolnym, a takze

integruje dziatania wszystkich podmiotéw szkolnych i $rodowiska lokalnego w tym

zakresie.

§14 Piel¢gniarka szkolna

W szkole opieke zdrowotna nad uczniami sprawuje pielggniarka szkolna. Uczniowi
uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka szkolna,
a pod jej nieobecno$¢ pracownicy szkoly.

Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i1 lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych
udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej w szkole, a takze tryb
postepowania w sytuacjach kryzysowych.
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Rozdzial IV
Organy szkoly
§15 Organy szkoly
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Wicedyrektor;
3) Rada Pedagogiczna;
4) Rada Rodzicow;
5) Samorzad Uczniowski.
§16 Dyrektor szkoly

. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i1 reprezentuje ja na
zZewnatrz.

. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okres§lone w odrebnych
przepisach dla:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

kierownika  jednostki  organizacyjnej o charakterze prawnym = zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato§¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw;

dyrektora szkoly podstawowej;

przewodniczacego Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Nr 2 w Nowym Dworze
Gdanskim,;

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegdtowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowigzkow 1 uprawnien wymienionych w ust. 2.

. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakos$ci pracy szkoly i realizacji przypisanych jej
zadan.

. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na
pis$mie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
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§17 Wicedyrektor szkoly

. Podczas nieobecno$ci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor.

. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia
Dyrektora, uzywajac pieczatki o tresci ,,Z upowaznienia dyrektora wicedyrektor.
Szczegotowy zakres zadan, odpowiedzialnosci i1 uprawnien wicedyrektora okresla
Dyrektor.

§18 Rada pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej Nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim" ktory okresla:

1) organizacje¢ zebran;

2) sposOb powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§19 Rada Rodzicow

. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujgcym ogo6t rodzicow
w danym roku szkolnym.

. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddzialéw sg rady oddziatlowe rodzicodw.

. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegotowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Szkoty Podstawowe;j
Nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim".

. Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicoOw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowigce i1 opiniujace Rady Rodzicow okresla ustawa.

. Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i moze wnioskowa¢ do dyrektora o jego
aktualizacjg.

Szkota zapewnia Radzie Rodzicéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.
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§20 Samorzad UczniowskKi

Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkotly reprezentujacym ogét uczniow.
Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:
1) Samorzad klasowy w klasach I-IIl w trzyosobowym sktadzie bez przydzielania
funkciji;
2) Samorzad klasowy w klasach IV-VIII sktadzie:
a. gospodarz klasy;
b. zastepca gospodarza;
c. skarbnik.
3) Rada Samorzadu Uczniowskiego w sklad ktorej wchodzg samorzady klasowe klas
IV —VIII,
4) Prezydium Rady Samorzadu Uczniowskiego ktory tworza:
a. przewodniczacy;
b. zastepca;
c. skarbnik.

Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego" uchwalony przez ogo6t uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidéw w szkole oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu ucznidow i rozwigzywaniu ich problemow.

Szczegotowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,Opiekuna Samorzadu".

Dyrektor droga zarzadzenia okre$la termin i tryb opiniowania wyboru Opiekuna
Samorzadu oraz jego zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

§21 Wspolpraca organow szkoly

Organy szkoly wspotdziatajg ze sobg na zasadach wspotpartnerstwa przestrzegajac

obowigzujacego prawa i nie ingerujagc w swoje kompetencje.

Wspotdziatanie organdéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw

rozwoju uczniow oraz podnoszenie poziomu pracy szkoty.

Wymiana informacji pomigdzy organami szkoty odbywa sie:

1) na wspdlnych posiedzeniach;

2) zaposrednictwem tablic informacyjnych, strony internetowej, poczty elektronicznej,
modut wiadomosci w e-dzienniku.
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§22 Rozstrzyganie sporow mi¢dzy organami szkoly

1. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty wedtug
nastepujacego trybu:

1) zkazdego z organéw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespolu rozstrzygajacego zaistniaty problem;
2) decyzje podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwykla wickszoscig glosow

w obecnosci co najmniej 50% cztonkéw zespolow.

2. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udzial cztonkdéw poszczegdlnych organdw i jawng wymiane
pogladow.

3. Strona ,,poszkodowana" w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej"”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

4. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

5. W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spoér/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:

1) Konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a. spory pomiedzy dyrektorem, a radg pedagogiczna rozstrzygane sa na zebraniach
rady pedagogicznej;

b. w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzywaniu sporu wewnatrz
szkoty mozna zwrdci¢ si¢ o pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora";

2) Konflikt dyrektor - rada rodzicéw badz rada pedagogiczna - rada rodzicow:

a. spory pomigdzy dyrektorem (rada pedagogiczng), a rada rodzicOw rozstrzygane sa
na zebraniach zarzadu rady rodzicoOw z udzialem dyrektora;

b. w przypadku niezadawalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze
zwroci¢ sig 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a. spory pomigdzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim rozstrzygane s3 migdzy
wybranymi  przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu
uczniowskiego, a dyrektorem szkoly w obecnosci opiekuna samorzadu
uczniowskiego;

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski:

a. spory pomiedzy rada pedagogiczna, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa
na wspolnym zebraniu z wudzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczng
nauczycieli, przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

Organy uczestniczagce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.
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Rozdzial V
Organizacja pracy szkoly

§23 Formy pracy, organizacja oddzialow

Szkota jest jednostkg feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne
przepisy.

Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od =zajeé
dydaktycznych.

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 8.10, a koncza najpdzniej
0 godz. 15.30.

Dodatkowe zajgcia moga rozpoczynac si¢ o godz. 7.10 1 konczy¢ pdzniej niz o godz.
15.30

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 minut do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas ustalony w tygodniowym
rozkladzie zaje¢. Decyzje o skroceniu lub przedtuzeniu podejmuje dyrektor
W porozumieniu z radg pedagogiczna.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych
1 migdzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywacé sig¢
w formie jedno lub kilkudniowych wycieczek szkolnych. Do organizacji wycieczek
szkolnych zastosowanie majg odrebne przepisy.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§24 Organizacja zaj¢¢ wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia

1 organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odlegtos¢.

Zawieszenie zaje¢ stacjonarnych w szkole jest mozliwe w przypadkach:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiczng;
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nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz powyzsze.

W przypadku zawieszenia zaje¢ z powodu zbyt niskiej temperatury konieczne jest
zorganizowanie nauki zdalnej. Obowigzek taki powstaje w przypadku zawieszenia zajec
stacjonarnych na okres dtuzszy niz 2 dni

3. Zajegcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ dla uczniow
odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:

4.

1)
2)

3)

lekcje 1 zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams;
materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sg
poprzez platforme¢ Microsoft Teams lub innymi kanalami informacyjnymi po
uzgodnieniu z rodzicami;

na wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub jesli to mozliwe w trybie wideo
uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub jesli to mozliwe w trybie wideo oraz
poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec.

Nauczyciele kieruja si¢ w szczegolnosci nastgpujacymi zasadami:

1)

2)
3)

4)

tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa

programows3 i faktyczna realizacja;

na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos¢ uczniow;

przygotowujac  tygodniowy  zakres treSci nauczania do  zrealizowania

w poszczegdlnych oddziatach uwzglednia¢ w szczegolnosci:

a. rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

b. mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

C. laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i1 bez ich
uzycia,

d. ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc.

ocenianie ucznidéw odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

Ksztatcenie na odlegto$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1)

2)

3)
4)

materialow 1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnione;j
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl;
materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji
egzaminacyjnych;

materiatdow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

innych niz wymienione w lit. a-c materiatdw wskazanych przez nauczyciela.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1)

2)
3)

uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i1 nazwiska;
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4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zaj¢ciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) materiaty udostgpniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej 1 bezpieczenstwa.

§25 Arkusz organizacji

. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoly z uwzglednieniem

danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego

podjetych w innym trybie.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegolnosci:

1) przydziat uczniow do danych oddziatéw, grup i zespotéw, dla ktorych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
i specjalistycznych;

3) przydziat wychowawcoéw do oddziatow;

4) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych, rewalidacyjnych i specjalistycznych;

5) czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej;

6) organizacje pracy nauczycieli specjalistow: pedagoga szkolnego, logopedy, pedagoga
specjalnego, psychologa;

7) organizacj¢ wydawania obiadow;

8) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji.

. Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczeg6lnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotow 1 uczniow.

. W klasach I-IIT zajgcia realizowane sa w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej sali
szkolnej z przestrzenig umozliwiajaca swobodny ruch, prac¢ w réznorodnych grupach,
przy stotach, a takze na odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

. W klasach IV-VIII zajecia realizowane sg w pomieszczeniach dydaktycznych, w tym
sali gimnastycznej oraz boisku szkolnym.

. W klasach IV-VIII pomigdzy zajgciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie
korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.
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§26 Zajecia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania

1. Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
poprzez:

1)
2)
3)

stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
budowanie wiary we wtasne mozliwosci;
promowanie 0siggni¢¢ ucznidow i nauczycieli.

2. Uczniowie maja mozliwos¢:

1)
2)
3)
4)
5)

rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;

uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
udziatu w projektach edukacyjnych;

indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na
podstawie odrgbnych przepisow.

§27 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu umozliwienie uczniom:

1)
2)
3)
4)

5)

zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych;

poznawanie zawoddéw 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim
zachodzacych 1 praw nim rzadzacych;

wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

zaplanowanie wilasnej kariery zawodowe;.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidow, w tym zakresie za posrednictwem wielu
dziatan, takich jak:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

realizacj¢ tematyki zwigzanej z orientacja zawodowg mi¢dzy innymi na godzinach do
dyspozycji wychowawcy klasy, lekcjach innych przedmiotow;

indywidualne poradnictwo zawodowe - uczniom oraz rodzicom;

zaj¢cia edukacyjno-informujace;

wycieczki w celu poznania zawodow

prowadzenie grupowych zajg¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
uczniow klas VII i VIII;

zajecia edukacyjne z doradca zawodowym;

warsztaty;

targi edukacyjne i pracy;

spotkania z przedstawicielami ré6znych zawodow, szkot 1 wyzszych uczelni;

10) spotkania z absolwentami;
11) praktyki;
12) wolontariat;



18

13) instytucje i organizacje wspierajagce funkcjonowanie 0sob z niepelno-sprawno$cig
w zyciu zawodowym.

Za realizacje systemu doradztwa, o ktorym mowa w ust. 1 odpowiada Dyrektor, doradca

zawodowy, pedagog szkolny, nauczyciel - bibliotekarz, wychowawcy oddzialow oraz

inni nauczyciele.

Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje

nauczyciel realizujacy zajgcia obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

§28 Wolontariat

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
ucznidw z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji 1 realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u uczniéw postaw zyczliwos$ci 1 otwartosci na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez Szkolny Klub
Wolontariatu.

Udziat ucznidéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

Szczegotowe zasady dziatan wolontariuszy pod opieka wyznaczonego nauczyciela
zawiera Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu.

§29 Biblioteka

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoty, stuzy do realizacji potrzeb 1
zainteresowan uczniow, zadan edukacyjnych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

1.
2.

3.

4.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidw uczeszeczajacych do szkoty.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pi$miennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepi$miennicze.

Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma ogodlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
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9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiedniec dla siedziby szkoly oraz materiaty
odpowiednie dla narodowos$ci uczniow.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a. rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b. poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;
C. rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnosci za ich
wspoélne uzytkowanie.
2) nauczycielami w zakresie:
a. udostgpniania programow nauczania, podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;
b. udoste¢pniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych;
C. przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podrgczniki.
3) rodzicami w zakresie:
a. Wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;
b. przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki.
Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi.
Prawa 1 obowigzki czytelnikow biblioteki okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia,
z uwzglednieniem zasad korzystania ze zbioréw bibliotecznych.
W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z dostepem do Internetu i multimedialnych
programo6w edukacyjnych.
Biblioteka nie rzadziej niz co pig¢ lat przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepisOw o bibliotekach.
Szczegodtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla Regulamin Biblioteki.

§30 Swietlica

W szkole dziata $wietlica.

Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie

poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku

szkolnego.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udzialu ucznidw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
I uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidlowy rozwoj uczniow;

4) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.

Swietlica dziala we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych oraz

zimowe] 1 wiosennej przerwy S$wiagtecznej, od poniedziatku do pigtku w godzinach

ustalonych przez dyrektora szkoly w oparciu o zdiagnozowane potrzeby rodzicow.
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Swietlica organizuje zajgcia opiekunczo-wychowawcze dla ucznidw, ktorzy pozostaja
w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaj¢¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;

2) organizacje dojazdu do szkoty;

3) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.

Przyjmowanie uczniow do swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicéw odbywa si¢ na
pisemny wniosek rodzicow.

Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do swietlicy,
ktory w szczegdlnosci zawiera:

1) okreslenie czasu niezbgdnej opieki nad dzieckiem;

2) wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.

Na polecenie Dyrektora $wietlica organizuje zajecia $wietlicowe dla uczniow ze
wzgledu na inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Zajecia $wietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniach $wietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez wychowawce $wietlicy, w tym w salach lekcyjnych, czytelni, sali
gimnastycznej, boisku szkolnym.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym
takze na §wiezym powietrzu

W czasie pozostawania pod opiekg $wietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo
korzystac z zaj¢é pozalekcyjnych, zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.

Dyrektor okresla w drodze zarzadzenia szczegdlowe zasady organizacji $wietlicy
szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkow uczniéw bedacych pod opieka swietlicy
oraz praw i obowiazkéw rodzicow, ktorych dzieci korzystajg z opieki swietlicowej na ich
wniosek, w tym zasady odbioru uczniéw ze $wietlicy.

Szczegdtowa organizacje pracy S$wietlicy w danym roku szkolnym opracowuje
wicedyrektor, a zatwierdza dyrektor szkoty oraz plany zaje¢ swietlicowych na dany rok
szkolny opracowuje zespol nauczycieli realizujacy godziny opiekunczo-wychowawcze
w $wietlicy w danym roku szkolnym w terminie do 15 wrze$nia danego roku szkolnego,
a zatwierdza dyrektor.

Szczegdtowe funkcjonowanie $wietlicy szkolnej okres§la Regulamin swietlicy.

§31 Stolowka

W szkole funkcjonuje stotowka.

Stoléwka organizuje dozywianie w formie obiadow z uwzglednieniem zasad zdrowego
zywienia dzieci 1 mtodziezy.

Positki wydawane w stotdéwce spetniaja wymagania, jakie musza spetnia¢ Srodki
spozywcze stosowane w ramach Zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy w jednostkach
systemu o$wiaty oraz normy zywienia majac na wzgledzie wartosci odzywcze
I zdrowotne.

Ze stotowki mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.
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Korzystanie ze stotowki jest odptatne. Wysokos¢ stawki zywieniowej okresla dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie przeprowadzonej przez intendenta
kalkulacji kosztéw positku.

Zasady odptatnosci za korzystanie z positkow okreslajg odrebne przepisy.

Stotowka jest czynna od poniedziatku do piatku. Positki wydawane sg w godzinach
od 11.15 do 13.00.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zmiang godzin wydawania positkow.
Szczegdtowe zasady funkcjonowania stotowki szkolnej okresla Regulamin stotowki.

§32 Dziennik elektroniczny

. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

Dziennik lekcyjny prowadzony jest wytacznie w formie elektronicznej, za zgoda organu

prowadzacego.

Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem osob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennika elektronicznego umozliwia

eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie formy papierowe;.

Whisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajeé, jest rOwnoznaczne

z potwierdzeniem nauczyciela przeprowadzenie tych zajec.

W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik

elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych, wedlug stanu

odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia potrocza.

Szkota nie pobiera oplat od rodzicow za obstuge dzialan administracyjnych szkoty,

w tym:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow poprzez dziennik elektroniczny ze szkota;

3) zalogin i hasto umozliwiajacy dostep do dziennika elektronicznego;

4) za przekazywanie danych o uczniu, w tym informacji o jego obecnosciach i ocenach.

Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie

dotyczacym ich dziecka.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla szczegotowe zasady funkcjonowania dziennika

elektronicznego w szkole.
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Rozdzial VI
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§33 Stanowiska pracy

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

W szkole utworzone sg nastepujace stanowiska pracownikéw pedagogicznych:

1) dyrektor szkoty,

2) wicedyrektor szkoty;

3) nauczyciel,

4) pedagog szkolny;

5) logopeda;

6) bibliotekarz;

7) wychowawca $wietlicy;

8) pedagog specjalny;

9) psycholog.

W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela wychowawcy klasy.

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obstugi.

Zasady zatrudniania, zwalniania 1 oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa 1 obowiazki
nauczycieli okresla ustawa Karta nauczyciela i przepisy wykonawcze.

Zasady zatrudniania w szkole pracownikow administracyjnych i obstugi reguluja odrebne
przepisy migdzy innymi przepisy o pracownikach samorzadowych i Kodeks Pracy.

§34 Kompetencje Wicedyrektora

Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej

dokonuje powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz odwotania ze stanowiska.

Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) pehienie funkcji dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci;

2) wspoéldziatanie z dyrektorem w ksztattowaniu tworczej atmosfery pracy w szkole,
wiasciwych warunkow pracy i stosunkow pracowniczych;

3) przygotowanie informacji o stanie pracy szkoly w zakresie przydzielonych
obowigzkow;

4) prowadzenie czynnoSci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym w zakresie
przydzielonych zadan i przedmiotéw w ramach obserwacji.
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§35 Nauczyciel

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty,
zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy,
w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad
uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

2. Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troska
o ich zdrowie, poszanowanie godno$ci, a takze uwazne towarzyszenie im w
dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

3. Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizowanie zatwierdzonych programow nauczania na powierzonych mu
zajeciach edukacyjnych;

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych

1 metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia
istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu
w lekcji, formutowania wlasnych opinii i sagdow;

ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, szacunku
dla symboli narodowych, poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci i szacunku dla kazdego czlowieka;

dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras

1 $wiatopogladow;

tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, udziat w gromadzeniu innych
niezb¢dnych srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrektorowi
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu lub
prowadzonych zaje¢ do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy

1 umiejetnosci ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie
rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng wedlug formy ustalone;j

w statucie szkoty ;

informowanie rodzicéw 1 innych nauczycieli o postepach, trudnosciach

W nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych opiece
uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan,

m. in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan,
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach,;

11) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniow,

rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;
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12) wspotpraca z wychowawcg i innymi nauczycielami;

13) inicjowanie indywidualnych kontaktow z rodzicami uczniéw;

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich zebraniach rady pedagogiczne;j, udziat
w w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez szkot¢ lub inne instytucje w porozumieniu z dyrektorem
zgodnie ze szkolnym planem doskonalenia nauczycieli;

15) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy, w tym aktywne petnienie dyzuru przez calg
przerwe miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrektora o
nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz
innych wynikajacych z odrgbnych przepiséw;

17) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota
zainteresowan, opracowanie wlasciwego planu pracy, terminowe
dokonywanie prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentow;

18) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem ucznia, poszanowanie jego
godnosci osobistej;

19) przestrzeganie tajemnicy sluzbowe;j;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

21) w porozumieniu z innymi nauczycielami tego samego przedmiotu dokonanie
wyboru podrecznikow 1 programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczna;

22) opracowanie rozktadu materiatu na dany rok szkolny do realizowanego
programu nauczania danego przedmiotu;

23) dzielenie si¢ swoim doswiadczeniem z innymi nauczycielami;

24) zastgpowanie, w szczegdlnych sytuacjach, nieobecnych nauczycieli;

25) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

26) przestrzeganie postanowien statutu;

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
Z uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia

opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow,

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem 1 doskonaleniem zawodowym.

5. Nauczyciele, w ramach czasu pracy, poza pensum oraz poza zajeciami i czynnosciami
zwigzanymi z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym, wykonuja nastepujace zadania, mi.in.:
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1) uczestniczg w przeprowadzaniu egzaminow zewnetrznych w szkole, w tym
w wymianie mi¢dzyszkolnej,

2) organizujg/wspotorganizujg imprezy o charakterze wychowawczym lub
rekreacyjno- sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty i planem pracy szkoty,

3) pehia dyzury podczas przerw mi¢dzylekcyjnych i przed lekcjami, sg
odpowiedzialni za porzadek i bezpieczenstwo uczniéw znajdujacych si¢ na
terenie objetym dyzurem - Wg harmonogramu dyzuréw,

4) udzielaja uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych , a takze pomocy
w przygotowywaniu si¢ do egzaminow, konkursow przedmiotowych i innych
form wspotzawodnictwa,

5) koordynuja pozostate dziatania statutowe szkoty w wybranym zakresie,
zgodnie z planem pracy szkoty,

6) prowadza wymagang przepisami prawa dokumentacje przebiegu nauczania,
wychowania i opieki,

7) uczestniczg w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich,

8) pelnig funkcje w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji
rekrutacyjnej, cztonek, komisji stypendialnej itp.),

9) wspolpracujg z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowg szkoty,

10) uczestnicza w zebraniach rady pedagogicznej oraz grupowych
1 indywidualnych spotkaniach z rodzicami, wykonujg inne czynnosci
uwzgledniajace rzeczywiste potrzeby uczniow, mozliwosci szkoty.

§36 Wychowawca

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich
rzecznikiem w $rodowisku szkolnym.

3. Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela — wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw; podejmowanie
dziatah umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktoéw w zespole uczniow
pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

3) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow i ich rodzicow o
warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

a) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkoéw
rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb 1 oczekiwan;

b) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj
fizyczny i psychiczny, opiek¢ wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa
I zaufania;

C) ulatwianie adaptacji w  Srodowisku rowiesniczym oraz = pomoc
W rozwigzywaniu konfliktoéw z rowie$nikami;
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pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy 1 wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawca;

realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

utrzymywanie systematycznego kontaktu =z nauczycielami uczacymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
ucznidw 1 sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudno$ci, odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami uczniOw W nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zar6wno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na
tych, ktorzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami
przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i1 $rednio
uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikoéw w nauce:

czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng liczbe zaje¢ szkolnych i majg trudnoSci w uzupehieniu
materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spolecznego dziatania oraz ksztatltowania
wlasciwych postaw moralnych, ksztaltowanie wtasciwych stosunkéw miedzy
uczniami - zyczliwosci, wspoldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu ws$rod nich kolezenstwa 1 przyjazni,
ksztaltowanie umiejgtnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnos$ci za tad, czystos$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

m) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie

czasu wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci
sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnos$cig, rozwijanie
zainteresowan 1 zamilowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidw w zyciu
szkoly, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach
I organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na Zzyczliwosci
1 zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek,
biwakow, rajdow, wyjazddéw na ,, zielone szkoty™;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowoS$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do
wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw 1 osob drugich - zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;
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p) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
1 poza szkotg;

q) wspélprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw
w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

I udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji
z wnioskiem o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegdbw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
I udzielania kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z radg oddziatowa rodzicow
wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z
zarzadzeniami 1 poleceniami dyrektora, uchwatami rady pedagogicznej oraz
wynikajacymi z odrebnych przepisow.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce na uzasadniony wniosek ogoétu
rodzicow dotyczacy szczegdlnie razacych zaniedban wychowawczych.

§37 Pedagog szkolny/psycholog szkolny

1. Pedagog zajmuje si¢ organizacja i udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
Do obowiazkéw pedagoga / psychologa nalezy migdzy innymi:

2.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

opracowanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegoélnej opieki
i pomocy wychowawczej;

wspolpraca z organizacjami milodziezowymi oraz instytucjami 1 organizacjami
spotecznymi dzialajacymi na rzecz dzieci 1 mlodziezy lub nadzorujacymi
przestrzeganie praworzadno$ci w zakresie wspélnego oddziatywania uczniow
wymagajacych opieki i pomocy wychowawczej;

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;

udzielanie rodzicom porad ulatwiajagcych rozwiazywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wlasnych dzieci;

czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji uczniéw do badan
pedagogiczno-psychologicznych;

utrzymywanie statych kontaktow z poradniga psychologiczno-pedagogiczna
w zakresie poradnictwa zawodowego;

kontrola realizacji obowigzku szkolnego we wspotpracy z wychowawcg oddziatu;
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8) wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach do sgdu rodzinnego i opiekunczego,
reprezentowanie szkoty przed tym sadem oraz wspotpraca z kuratorem sgdowym
1 policja.

9) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniow bedacych w trudnych warunkach
materialnych.

10) udzielanie uczniom pomocy i porad w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle
konfliktéw rodzinnych lub w kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych;

11) wspotpraca z wychowawcami i1 innymi nauczycielami w egzekwowaniu od uczniow
przestrzegania ustalen regulamindéw szkolnych;

12) diagnozowanie i dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole
oraz prezentowanie opracowan na posiedzeniach rad pedagogicznych;

13) koordynowanie prac nad konstruowaniem 1 realizacja szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego.

§38 Logopeda szkolny

Logopeda zajmuje si¢ diagnozg, prowadzeniem badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy uczniow oraz monitoruje poziom rozwoju mowy powierzonych dzieci.

Wspotpracuje z nauczycielami oraz rodzicami dzieci.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i zespotowe;j dla dzieci;

4) prowadzenie otwartych zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

5) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen - udzielanie instruktazu dla rodzicow;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci.

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczgcym prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykutacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

9) prowadzenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

10) stata wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami;

11) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
rozwoju mowy; umieszczanie informacji na stronie internetowej szkoty;

12) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§39 Pedagog specjalny

1. Pedagog specjalny pelni role zar6wno wspomagajaca jak i wspierajaca.
2. Do obowigzkow pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych majacych na celu okreslenie mocnych
i stabych stron uczniow;

2) wspomaganie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow podczas opracowania
obowigzujacej dokumentacji regulujacej prace z uczniem posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego min.: IPET-u oraz WOPFU,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;

4) udzielanie wsparcia w bezpos$redniej pracy z uczniem;

5) wskazywanie dyrektorowi dzialah w zakresic zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty;

6) wspomaganie nauczycieli, wychowawcoOw oraz innych specjalistow przy doborze
odpowiednich metod, form pracy, srodkéw dydaktycznych dostosowanych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;

7) okreslanie niezb¢dnych warunkéw do nauki w tym: wykorzystanie technologii
informacyjno-komunikacyjnej, sprz¢tu specjalistycznego;

8) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

9) Udzielanie  pomocy  psychologiczno—pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom;

10) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych
z dzieémi;

11) wspoélpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

§40 Wychowawca Swietlicy

1. Wychowawca S$wietlicy kieruje pracag opiekunczo-wychowawcza S$wietlicy, jest
odpowiedzialny za opracowanie obowigzujacej dokumentacji regulujacej prace swietlicy
szkolnej.

2. Organizuje dzialalno$¢ administracyjno-gospodarczg zwigzang z funkcjonowaniem
swietlicy.

3. Do obowigzkow wychowawcy $§wietlicy nalezy:

1) czuwa nad estetyka $wietlicy szkolnej i pomieszczen jej przyleghych;

2) czuwa nad bezpieczenstwem uczniow przebywajacych w swietlicy;

3) zabezpiecza uczniom optymalne warunki do spedzania wolnego czasu przed lekcjami
i po lekcjach;

4) realizuje zajecia, konkursy, ktore wynikajg z planu pracy;

5) stwarza warunki umozliwiajgce uczniom odrabianie prac domowych;

6) dba o tad, porzadek i aktualng dekoracje Swietlicy;

7) prowadzi dokumentacje z realizacji opieki swietlicy.

8) zglasza dyrektorowi wszelkie awarie 1 uszkodzenia moggce zagrazad
bezpieczenstwu uczniow i pracownikow.

9) wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami zatrudnionymi
w szkole 1 rodzicami w celu rozwigzywania sytuacji biezacych majacych miejsce
w $wietlicy.
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§41 Nauczyciel bibliotekarz

Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekunczg szkoty.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a. organizowanie dzialalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

b. wspieranie uczniow, nauczycieli 1 rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informac;ji;

C. wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a. gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw,
analiza obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych;

b. ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

C. wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych;

d. wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych;

e. selekcjonowanie zbiorow;

f. prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3) Do zadan nauczycicla bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote nalezy:

a. systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi
awarii 1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu ucznidw i pracownikow;

b. stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
I czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach.

§42 Pracownicy administracji i obslugi

Zadaniem pracownikdéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposoOb zapewniajacy bezpieczenstwo

uczniéow, dbanie o tad i czystos¢.

Do obowigzkow pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzgtu i urzadzen na terenie
szkoty;

3) monitorowanie ruchu ucznidow i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym  zagrozeniu zdrowia lub
bezpieczenstwa uczniow.

Szczegdtowy zakres obowigzkow odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1, ustala dyrektor.
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§43 Zakres obowigzkow i uprawnien

Szczegdtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli 1 pracownikow szkoty okres§laja odrgbne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.

Rozdzial VII
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§44 Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych

1. Rada Pedagogiczna ustala nast¢gpujace wymagania na poszczegdlne stopnie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien niedostateczny - wiedza i umiejetno$ci wymagajace poprawy; otrzymuje

uczen, ktéry nie spelnia wymagan nawet na ocen¢ dopuszczajacg, ktorego

wiadomosci 1 umiejetnosci nie daja szans na sukces w dalszych etapach ksztalcenia,

ktory nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetienia wiedzy

1 umiejetnosci;

stopien dopuszczajacy - wymagania konieczne, obejmujace tresci i1 elementy

nauczania niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu, potrzebne w zyciu.

Traktujemy go jako dawanie szansy uczniowi.

stopien dostateczny - wymagania podstawowe obejmuja elementy 1 tresci:

a. najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu;

b. tatwe nawet dla ucznia mato zdolnego;

C. przystgpne, czgsto powtarzajgce si¢ w programie nauczania;

d. proste, uniwersalne umiejetnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci.

stopien dobry - wymagania rozszerzajace, obejmuja tresci:

a. istotne w strukturze przedmiotu;

b. bardziej ztozone, mniej przystepne anizeli elementy i tresci zaliczane do wymagan
podstawowych;

C. wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w Sytuacjach typowych wg
wzordw (przyktadow) znanych z lekcji, z podrgcznika.

stopien bardzo dobry - wymagania dopetniajace obejmuja duzy zakres tresci

okreslonych programem nauczania, tj. tresci:

a. zlozone, trudne;

b. wymagajace korzystania z r6znych zrodet;

C. umozliwiajgce rozwigzywanie problemow;

d. pozwalajgce na pelne opanowanie programu.

stopien celujacy - wymagania dopelniajgce obejmujg petny zakres tresci okreslonych

programem nauczania, tj. tresci:
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zlozone, trudne;
wymagajace korzystania z r6znych zrodet;
umozliwiajgce rozwigzywanie problemow;
pozwalajgce na pelne opanowanie programu.
stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia, ktory biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych;

f. wynikajace z indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznia, ktory tworczo je

rozwija.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw). Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach czastkowych,
wynikach i1 ocenach wszelkich prac pisemnych i sprawdzianow wiadomosci oraz wgladu
do dokumentacji zwigzanej z obserwacja i ocenianiem ucznia.
Informacje dotyczace przebiegu i wynikOw procesu oceniania sg poufne dla osob
postronnych. Za osoby postronne nie uwaza si¢ pracownikow pedagogicznych szkoty
oraz uczniéw tej samej klasy.

Q0o

§45 Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych dla uczniow
Z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim

stopien niedostateczny:
1) Wiedza ucznia:
a. nie opanowat treSci programowych;
b. nie jest w stanie uzupetni¢ brakoéw nawet przy pomocy nauczyciela.
2) Umiejetnosci ucznia:
a. nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela wykona¢ bardzo prostych zadan;
b. braki uniemozliwiaja edukacje na nastgpnym poziomie nauki.
stopien dopuszczajacy:
1) Wiedza ucznia:
a. opanowat wigkszos¢ podstawowych tresci programu nauczania.
2) Umiejetnosci ucznia:
a. potrafi przy pomocy nauczyciela wykorzysta¢ w praktyce poznane reguly
i zasady;
b. wykonuje samodzielnie zadania po przeczytaniu polecenia przez nauczyciela.
stopien dostateczny:
1. Wiedza ucznia:
a. opanowal wiekszo$¢ podstawowych tresci programu nauczania.
2. Umiejetnos$ci ucznia:
a. potrafi przy pomocy nauczyciela wykorzysta¢ w praktyce poznane reguly
I zasady;
b. wykonuje samodzielnie zadania po przeczytaniu polecenia przez nauczyciela.
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4. stopien dobry:
1. Wiedza ucznia:
a. opanowat podstawowe tresci programu nauczania przewidziane dla danej klasy;
b. zna wigkszos$¢ definicji, poje¢, faktow i regut.
2. Umiejetnosci ucznia:
a. umie korzystac z innych zrédet wiedzy przy pomocy nauczyciela;
b. potrafi cze$ciowo zastosowac znane reguly i zasady w praktyce;
c. bez pomocy nauczyciela wykonuje proste zadania i polecenia.
5. stopien bardzo dobry:
1. Wiedza ucznia:
a. opanowatl zdecydowang wigkszo$¢ materialu programowego;
b. zna podstawowe definicje, fakty, pojecia, reguty.
2. Umiejetnos$ci ucznia:
a. potrafi samodzielnie korzysta¢ z poznanych w trakcie lekcji zrodet informac;ji;
b. umie samodzielnie wykona¢ typowe =zadania, a trudniejsze przy pomocy
nauczyciela;
c. samodzielnie czyta i rozumie polecenia.
6. stopien celujacy:
1. Wiedza ucznia:
a. opanowal w pelni materiat przewidziany programem nauczania;
b. stosuje poznang wiedzg¢ w sytuacjach typowych.
2. Umiejetnos$ci ucznia:
a. potrafi samodzielnie korzysta¢ ze zrodet informacji wskazanych przez
nauczyciela;
b. wyszukuje samodzielnie materiaty na dany temat;
odrdznia rzeczywisto$¢ realng od fikcji;
d. podejmuje proby samodzielnego formulowania wiasnych sadéw i opinii na
okreslony temat.

o

§46 Informowanie uczniow oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych

z realizowanego programu nauczania

1. W klasach I-1II wymagania opracowane przez nauczycieli nalezy przekazaé rodzicom na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

2. W klasach 1V-VIII nauczyciele poszczegélnych przedmiotow przekazuja wymagania
edukacyjne na poczatku roku szkolnego do biblioteki szkolnej. Uczniowie zostaja
zapoznani z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania z poszczegdlnych przedmiotow na
pierwszych lekcjach kazdego przedmiotu. Wychowawca klasy informuje rodzicow na
pierwszym zebraniu o obowigzku zapoznania si¢ ze szczegotowymi kryteriami ocen
z poszczegblnych przedmiotow 1 o kryteriach ocen zachowania oraz o warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
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i zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Dokumenty dostepne sa w bibliotece szkolnej .

§47 Waga ocen

W zaleznosci od formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, ocenom przypisywane sg
rozne wagi w skali od 1 do 3. Elementy o wigkszej wadze majg wickszy wptyw na
srednig.

. W e-dzienniku ustala si¢ odpowiednie kolory dla ocen o okreslonej wadze:

1) kolor czerwony dla ocen o wadze 3;

2) kolor zielony dla ocen o wadze 2;

3) kolor z6tty dla ocen o wadze 1.

Wagi poszczegdlnych ocen okresla kazdy nauczyciel dla kazdego przedmiotu.

Ramy wagi ocen zapisane sg ponizej w Warunkach i sposobie oceniania.

Proponowana ocena z przedmiotu, ustalona przez nauczyciela, moze odbiega¢ od $redniej
wazonej, gdyz uczen ma jeszcze mozliwos¢ zdobywania innych ocen. Ocena $rdédroczna

i roczna nie jest ustalana na podstawie $redniej wazonej, a ostateczng decyzje podejmuje
nauczyciel przedmiotu.

Znak “+” podnosi wagg oceny o 0,5, za$ znak “-” obniza jg 0 0,25. Znakow tych nie

stosuje si¢ w ocenach $rodrocznych i rocznych.

§48 Sposoby sprawdzania osiagnieé¢ edukacyjnych

Formy kontroli:
1) Rozr6znia si¢ nastgpujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
uczniow:
a. praca klasowa - obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczacy wpltyw na ocen¢ okresowa;

zasady przeprowadzania:

T] na poczatku realizacji danej partii materialu (dzialu tematycznego), przynajmniej
1 tydzien przed, nauczyciel powinien poinformowa¢ o terminie 1 ogolnym
zakresie pracy klasowej,

'] w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace¢ klasowa, w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy,

] waga oceny: 3.
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b. sprawdzian - obejmuje materiat z kilku lekcji lub/i wiadomosci i umiejetnosci
konieczne w catym cyklu ksztatcenia;
zasady przeprowadzania:

[] uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem siedmiu dni
roboczych;
w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz dwa sprawdziany;
nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianu w dniu, w ktorym jest zapowiedziana
praca klasowa;

] waga oceny: 3.

c. krotkie sprawdziany, tak zwane ,kartkéwki” - kontroluja opanowanie
wiadomos$ci 1 umiejetno$ci do trzech ostatnich lekcji, wystawiane na ich
podstawie stopniec majg range oceny z odpowiedzi ustnej, przy ich
przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia.

(] waga oceny: 2.

Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione
w ciggu 14 dni od ich napisania przez uczniow.

W przypadku nieprzystapienia do pisemnego sprawdzianu wiadomos$ci lub pracy
klasowej z powodu nieobecnosci w szkole uczen ma — jezeli tak postanowi nauczyciel -
obowigzek przystapienia do analogicznego sprawdzianu z tej samej partii materialu na
zasadach ustalonych przez nauczyciela.

Prace klasowe, sprawdziany, krotkie sprawdziany tak zwane ,kartkdwki” Szkota
przechowuje do konca danego roku szkolnego (tj. do 31 sierpnia danego roku).

Inne formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:

1) odpowiedzi ustne (waga oceny: 1-2);

2) wytwory pracy uczniow (waga oceny: 1-2);

3) umiejetnos¢ pracy w grupie (waga oceny: 1-2);

4) aktywnos¢ na lekcji (waga oceny: 1-2);

5) umiejetnos¢ dyskusji (waga oceny: 1-2);

6) prace samodzielne (waga oceny: 1-2).

. Nauczyciel przedmiotu ma prawo sprawdzac i ocenia¢ ucznia za prowadzenie zeszytu
oraz ¢wiczen (waga oceny: 1-2). Wystawiajac oceng bierze pod uwage:

1) estetyke i czytelno$¢ pisma;

2) zawarto$¢ merytoryczna;

3) ciaglos¢ i systematycznos$¢ prowadzenia zeszytu.

. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw zobowigzani sa do dbalosci o ksztalcenie
poprawnej, ortograficznej pisowni. Bledy tego rodzaju w pracach klasowych,
sprawdzianach, testach, kartkowkach, pracach domowych nie wptywaja na obnizenie
oceny (nie dotyczy jezyka polskiego). Nauczyciele zobowigzani sg rowniez do rozwijania
umiejetnosci jezykowych uczniow.
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki, techniki, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

Nauczyciele zobowigzani sa do zapoznania si¢ z trescig informacji wystawionej uczniowi

przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna oraz respektowania zalecen podczas

stawiania zadan i1 oceniania pracy ucznia. Osoba oceniajaca jest zobowigzana, na
podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne lub wymagania stawiane

w kryteriach oceniania zachowania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom

edukacyjnym lub wychowawczym wynikajagcym z programu nauczania lub programu
wychowawczego szkoty.

Ilekro¢ jest mowa o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, nalezy przez to rozumieé

trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy maja

trudno$ci w przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno—motorycznego i poznawczego,  nieuwarunkowane  schorzeniami
neurologicznymi.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele uczacy w klasie integracyjnej zobowigzani sa opracowac kryteria oceniania z

poszczegolnych przedmiotéw dla ucznidow z danym rodzajem niepelnosprawnosci na

podstawie orzeczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej (sposob oceniania

1 egzekwowania wiedzy, wykazanie swoich mocnych stron i umiejetnosci, sposob

motywowania do pracy).

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych, w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a—c, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
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5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§49 Ustalanie dotyczace kryteriow oceny zachowania

. W Klasach I-IIT ocena zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.

Ocena zachowania $rddroczna i roczna w klasach IV-VIII ustalana bedzie wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Oceng zachowania ustala sig, przyjmujac za punkt wyjscia zachowanie dobre, przypisane
uczniowi, ktory:

-systematycznie uczeszcza na zajecia, nie spoznia si¢ z przyczyn nieusprawiedliwionych,
- dobrze wypetia obowiazki szkolne,

- jest uczciwy, sumienny, dobrze wywigzuje si¢ z podjetych zadan,

- nie ulega natogom, dba o kultur¢ stowa,

- z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej,

- dba o czystos¢ 1 estetyke szkoty oraz o mienie klasy i szkoty,

- zauwaza swe bledy 1 stara si¢ je naprawic,

- Szanuje prawa innych,

- chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy, szkoty,

- dba o estetyczny wyglad siebie samego,

- zachowanie takie stanowi najwyzszg mozliwg ocen¢ z zachowania dla ucznia, ktory
otrzymal nagang (pisemng) lub upomnienie (ustne) wychowawcy.

Zachowanie bardzo dobre przypisuje si¢ uczniowi, ktory przyktadnie spetnia wszystkie
wymagania zawarte w tresci oceny dobrej 1 moze by¢ przyktadem do nasladowania dla
innych uczniow:

- bardzo dobrze spetnia wszystkie szkolne wymagania 1 jest systematyczny,

- cechuje go zyczliwo$¢ 1 che¢ niesienia pomocy kolegom,

- odznacza si¢ wysoka kulturg osobista w szkole 1 poza nia,

- jest wspodtorganizatorem imprez klasowych, szkolnych lub srodowiskowych,
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- uczestniczy w konkursach organizowanych w szkole.

Zachowanie wzorowe przypisuje si¢ uczniowi, ktory przyktadnie spelnia wszystkie
wymagania zawarte w tre§ci oceny bardzo dobrej i moze by¢ przykladem do
nasladowania dla innych ucznidéw:

- jest pilny i sumienny w wypetnianiu obowigzkéw szkolnych,

- wyro6znia si¢ kulturg osobistg w szkole 1 poza nig,

- bierze czynny udzial w zyciu klasy, szkoty i $rodowiska, jest inicjatorem imprez
klasowych, szkolnych lub srodowiskowych,

- systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

- rozwija wlasne zainteresowania i1 uzdolnienia, poszerza wiedze¢ w kotach zainteresowan
(w szkole lub poza szkotg),

- uczestniczy w konkursach organizowanych w szkole i1 poza szkota,

- dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom,

- ubiera si¢ stosownie do wymaganych okolicznosci, dba o kulturg jezyka,

- jest uczciwy, tolerancyjny, zyczliwy, szanuje godno$¢ wiasng i innych,

- godnie reprezentuje szkole w srodowisku.

Zachowanie poprawne przypisuje si¢ uczniowi, ktory:

- sporadycznie spdznia si¢, dopuszczalny nieusprawiedliwiony jeden dzien w okresie,

- nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty, srodowiska,

- czasami swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie 1 innych,

- czasami zachowuje si¢ nietaktownie i niekulturalnie,

- nie poczuwa si¢ do winy za wykroczenia regulaminowe,

- jego wyglad sporadycznie budzi zastrzezenia,

- nie dostrzega potrzeby niesienia pomocy innym,

- nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan,

- wykazuje che¢ poprawy zachowania,

- zachowanie takie stanowi najwyzsza mozliwa ocen¢ z zachowania dla ucznia, ktory
otrzymal nagang dyrektora.

Zachowanie nieodpowiednie przypisuje si¢ uczniowi, ktory w sposob razacy dopuszcza
si¢ popetnienia nastepujacych czynow:

- nagminnie spoznia si¢ lub opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia,

- famie przepisy regulaminowe, nie naprawia wlasnych btedow lub ich nie dostrzega,

- utrudnia prowadzenie zaje¢, odnosi si¢ z lekcewazeniem do ucznidw, nauczycieli i
pracownikow szkoty,

- niszczy mienie szkolne 1 sSrodowiskowe,

- ubiera si¢ niestosownie do wymogow szkoty,

- ulega natogom,

- nie dba o higien¢ osobista,

- jest niekolezenski, nietolerancyjny, niekulturalny,

- narusza godno$¢ osobista 1 cielesng innych, jest agresywny,

- swym postepowaniem wywiera zty wptyw na innych,

- nie reaguje na uwagi i dzialania wychowawcze oso6b dorostych,

- nie jest zainteresowany wlasnym rozwojem.

Zachowanie naganne przypisuje si¢ uczniowi, ktory:

- nie przestrzega regulaminéw szkolnych,

- wagaruje,

- nie pozwala na prowadzenie zaj¢¢,

- lekcewazy kolegdw, nauczycieli i pracownikow szkoty,

- psychicznie lub fizycznie zng¢ca si¢ nad innymi,

- $wiadomie stwarza zagrozenie dla innych, ulega natogom i namawia do tego innych,
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- dopuszcza si¢ kradziezy,
- wchodzi w konflikt z prawem,
- nie wykazuje checi poprawy.

Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych czy tez promocj¢ do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, korzystajac z opinii innych nauczycieli,
pracownikow szkotly i ucznidéw oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny Klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Ocena zachowania ucznia
z uposledzeniem w stopniu lekkim jest wyrazana jest w skali opisanej w punkcie 2.
(wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne). Ocena zachowania
ucznia z niepelnosprawnos$cia w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest oceng
opisowg (podobnie jak w klasach I-111).

Zmiana oceny zachowania moze nastagpi¢ w kazdym czasie w wyniku razacego
zachowania ucznia.

§50 Ustalenie o ocenach biezacych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczyc.

W | etapie edukacji dopuszcza si¢ dwie formy przedstawiania osiggni¢¢ ucznia po |
polroczu: w formie opisowej oraz w formie tabeli. Ocena roczna przyjmuje forme¢ oceny
opisowej.

Biezace osiggnigcia ucznidow oceniane bedg wedtug nastepujacej skali:

"1 wspaniale -6
1 bardzo dobrze -5
"1 dobrze -4
"1 poprawnie -3
71 zadawalajaco -2
(] stabo -1

Kryteria oceny ustala si¢ nastepujace:
Wspaniale (6)

Uczen samodzielnie i bezbtgdnie wykonuje zadania, rozumie polecenia, pracuje
w szybkim tempie. Zadania wykonuje starannie, czyta glo$no, wyraznie, bezbtednie.
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Moduluje ton i sit¢ glosu. Poprawnie wykonuje zadania o wysokim stopniu trudnosci.
Potrafi wyjasni¢ tok swoich dziatan.

Bardzo dobrze (5)

Uczen w wykonywanych zadaniach popetnia nieliczne bledy, pracuje samodzielnie,
potrafi korzysta¢ ze wskazdéwek. Zadania wykonuje starannie w szybkim tempie.
Glo$no 1 wyraznie czyta, ale ma trudnosci z rdéznicowaniem barwy glosu.
Przy niewielkiej pomocy rozwigzuje zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci.

Dobrze (4)
Uczen wykonuje zadania w zmiennym tempie. W czasie rozwigzywania zadan
o przecigtnym stopniu trudno$ci popetnia nieliczne btgdy mimo dodatkowych
wskazowek. Nie zawsze samodzielnie potrafi dokonaé analizy zadan. Pisze czytelnie,
ale niezbyt starannie, popetniajac nieliczne btedy ortograficzne. Czyta w przecigtnym
tempie, popetniajac drobne pomyiki.

Poprawnie (3)
Uczen poprawnie wykonuje zadania proste. W zadaniach o przeci¢gtnym stopniu
trudno$ci popetnia nieliczne, ale powazne bledy mimo dodatkowych wskazowek
nauczyciela. Pisze zmieniajac ksztalt graficzny liter, nie miesci si¢ w liniaturze.
Ma problemy z analizg tresci zadan. Czyta wolno.

Zadawalajaco (2)
Uczen na duze trudnos$ci ze zrozumieniem polecen. Mimo dodatkowej pomocy
popelnia wiele powaznych bledow w zadaniach o niskim stopniu trudnosci.
Nie potrafi dziata¢ wedtug planu. Nie koncentruje si¢ na wykonaniu zadania. Pisze
wolno zmieniajagc ksztalt liter. Ma problemy z utrzymaniem si¢ w liniaturze.
W przepisywanych tekstach popetnia powazne, liczne bledy. Czyta wolno, literujac
wiekszos¢ wyrazow.

Stabo (1)
Uczen nie jest w stanie wykona¢ samodzielnie prostych zadan. Czgsto nie jest
zorientowany w temacie, nie rozumie polecen. W piSmie popelnia bardzo duzo
btedow (czgsto pojedyncze wyrazy sa nieczytelne). Nie czyta fragmentow tekstu.
Czesto nie przygotowuje si¢ do zajec. Nie potrafi korzysta¢ ze wskazowek.
1) W pierwszym etapie edukacyjnym nie przewiduje si¢ mozliwosci odwotania si¢ od
ustalonych przez nauczycieli ocen opisowych
a. Ocena opisowa uwzglednia:
1) postepy w edukacji polonistycznej;
2) postepy w edukacji matematycznej;
3) postepy w edukacji przyrodniczej;
4) postepy w edukacji artystyczno - ruchowej;
5) postepy z zakresu zaje¢ komputerowych;
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6) postepy w nauce jezyka angielskiego;
7) zachowanie ucznia, czyli stopien respektowania przez niego zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych, a w szczegdlnosci:
a) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia,
b) przestrzeganie regulaminéw klasowych i szkolnych,
c¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) umiejetno$¢ wspotdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich
norm,
e) troske o pigkno mowy ojczystej (uprzejmos¢, zwroty grzecznosciowe),
f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne,
g) kulturalne zachowanie si¢ poza szkota,
h) okazywanie szacunku innym osobom,
1) osobiste osiggniecia uczniow.
3. Ocena postepow w nauce religii i etyki jest wyrazona stopniem na arkuszu oceny
srodrocznej oraz na swiadectwie.
4. Oceng $rodroczng otrzymuje rodzic lub opiekun po zakonczeniu I pétrocza na specjalnie
przygotowanym arkuszu.
5. Oceng roczng otrzymuje rodzic lub opiekun w dniu zakofczenia roku szkolnego na
Swiadectwie szkolnym.
6. Na zakonczenie pierwszego etapu edukacji zostaje przeprowadzony wewngetrzny test
kompetenc;ji dla klas trzecich szkoty podstawowe;.
7. Wyniki testu zostajg przekazane rodzicom.
8. Po zakonczeniu pierwszego etapu edukacyjnego uczen moze by¢ wyrdzniony dyplomem
i nagroda ksiagzkowa.

2) Drugi etap ksztatcenia (klasy IV-VIII).
Biezace osiggnigcia uczniow oceniane beda wedtug nastepujacej skali:

celujacy- 6 (cel)

bardzo dobry- 5 (bdb)

dobry- 4 (db)

dostateczny- 3 (dst)

dopuszczajacy - 2 (dop)

1 niedostateczny- 1 (ndst)

3) Na pierwszym i drugim etapie ksztalcenia skale ocen rozszerza si¢ poprzez dostawienie
do oceny znakow ,,+” 1,,-” w przypadku wystawiania biezacych ocen czastkowych.

4) W 1l etapie edukacyjnym pisemne formy sprawdzania wiedzy, czyli: prace klasowe,
sprawdziany oraz kartkodwki, na wszystkich zajeciach edukacyjnych, oceniane sg wedtug
nastepujacej skali procentowe;:

0-29% ocena niedostateczna
30-49% ocena dopuszczajaca
50-69% ocena dostateczna
70-89% ocena dobra

90-98% ocena bardzo dobra
99-100% ocena celujaca

[0 O O B B O
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Praca klasowa obejmuje swoja treScig zagadnienia z okreslonego dziatu (caty dziat).

Praca klasowa jest poprzedzona lekcja powtdrzeniowa i zapowiadana jest uczniom

tydzien przed planowanym terminem.

Sprawdzian obejmuje swojg trescig cze$¢ materiatu mniejsza niz okreslony dziat. Nie

musi by¢ poprzedzony lekcja powtdrzeniowa. Zapowiadany jest uczniom tydzien

przed planowanym terminem.

Kartkéwka obejmuje swoja trescig zagadnienia do ostatnich trzech lekc;ji.

5) Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw). Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach czastkowych,
wynikach i1 ocenach wszelkich prac pisemnych i sprawdzianéw wiadomosci oraz wgladu
do dokumentacji zwigzanej z obserwacja i ocenianiem ucznia.

6) W szczegolnoscei sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do
wgladu podczas lekcji danych zaje¢ edukacyjnych, rodzice (prawni opiekunowie) maja
do tego prawo w czasie konsultacji z nauczycielami i zebran.

7) Informacje dotyczace przebiegu i wynikdw procesu oceniania sg poufne dla osob
postronnych. Za osoby postronne nie uwaza si¢ pracownikow pedagogicznych szkoty
oraz uczniéw tej samej klasy.

8) Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach uczen ma prawo, w zaleznosci od czasu
trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

a. w pierwszym dniu po nieobecno$ci trwajacej co najmniej tydzien
nie mie¢ nadrobionych zaleglosci i uzupelnionego materialu (wiadomosci,
zeszyty, itp.), ma na to czas przez trzy kolejne dni nauki;

b. w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktore uczen opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych, a nieobecno$¢ byta krotsza niz tydzien uczen jest zwolniony
ze sprawdzania wiadomosci tylko w zakresie uzasadnionym trudno$ciami ze
zrozumieniem nowego materiatu - wprowadzonego w trakcie tej nieobecnosci.

9) Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdzianow 1 kartkowek bezposrednio po catodziennej lub kilkudniowej wycieczce
szkolnej/wyjezdzie oraz po imprezach szkolnych trwajacych do godziny 18.00.

10) Brak zeszytu przedmiotowego (zeszytu ¢wiczen) nie moze by¢ podstawa do ustalenia
biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

11) Uczen ma prawo do poprawy oceny, ktora go nie satysfakcjonuje. Szczegdtowe warunki
dotyczace poprawiania ocen czastkowych wustalajg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow. Kazda pozytywna ocena uzyskana w wyniku poprawy zostaje wpisana do
dziennika.

2. W przypadku zmiany przez Szkole trybu nauczania na hybrydowy Iub zdalny
komunikacja z uczniami i rodzicami zostaje przeniesiona do e-dziennika i/lub aplikacji
Teams oraz i/lub poczty shuizbowej nauczycieli oraz indywidualnych adresow
e-mailowych uczniow.
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§51 Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin Klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktory realizuje na podstawie

odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki lub speinia obowigzek szkolny lub nauki

poza szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka,

muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Na pisemng prosb¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej lub na pisemng prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw) rada

pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych

przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek

szkolny poza szkota.

Rodzice (prawni opiekunowie) lub uczniowie sktadaja podanie
o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego nie podzniej niz 2 tygodnie przed

zakonczeniem danego okresu nauki do dyrektora szkotly

lub wychowawcy.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego j¢zyka obcego

nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajace; egzamin klasyfikacyjny, ktory

kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu

obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego

nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji nauczyciela danego jezyka

obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé

edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciagu

jednego dnia

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia

si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktory 2z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Komisjg klasyfikacyjng powotuje dyrektor szkoty w sktadzie:

1) dyrektor szkoty - przewodniczacy;

2) nauczyciel przedmiotu — egzaminator;
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3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - cztonek;

4) wychowawca Kklasy - cztonek.

Egzamin skltada si¢ z czgSci pisemnej] 1 ustnej (lub innej, wlasciwej
dla danego przedmiotu), a z plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego egzamin
ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) zagadnienia egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu;

5) oceng ustalong przez komisj¢ egzaminacyjna.

Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Ocena
z egzaminu klasyfikacyjnego jest oceng srodroczna, roczng.

§52 Przeprowadzanie egzamin6w poprawkowych

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat

ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoéch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin

poprawkowy lub dwa egzaminy poprawkowe. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czegsci

pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz

wychowania fizycznego, z ktorych to egzamin powinien mie¢ charakter ¢wiczen

praktycznych.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie

zdal egzaminu poprawkowego z jednego z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgc

dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
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prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

§53 Klasyfikacja Srodroczna i roczna

Ustala si¢ dwa potrocza nauki w roku szkolnym. Pierwsze poétrocze konczy si¢ 31
stycznia.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna odbywa si¢ wedlug skali 6-1.

Ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych ze
wzgledu na r6zng wagge tych ocen.

Na koniec roku szkolnego  nie przewiduje si¢ sprawdzianu zaliczeniowego
z zaje¢ edukacyjnych (nie ma tzw. ,,zdawania”).

Oceny klasyfikacyjne roczne uwzgledniajg osiggni¢cia edukacyjne ucznia w catym roku
szkolnym.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca oceng roczng.

Edukacje wczesnoszkolng nalezy potraktowac jako nauczanie zintegrowane, trwajace trzy
lata, a ze wzgledu na organizacj¢ roku szkolnego podzielone na trzy klasy. Daje ono
uczniom prawo do indywidualnego rozwoju, a nauczycielom mozliwos¢ dowolnego
roztozenia tresci edukacyjnych na poszczegélne lata przede wszystkim po to, aby
uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne uczniow. W  konsekwencji uczniowie
automatycznie otrzymuja promocje do klasy II 1 III szkoty podstawowe;j.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (opiekundéw
prawnych) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II do
klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego.
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W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

W przypadku gdy obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rodroczng
i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia
z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej (okresowej) oceny kwalifikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z giteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia, o ktorych mowa w art. 44b ust. 3 ustawy
o systemie oswiaty, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

W przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozkladzie zaje¢ zestawienia zajgé
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrgbnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku.

Na 30 dni przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
wychowawca klasy informuje rodzicow lub prawnych opiekunéw, za pomocg modutu
wiadomosci w e-dzienniku, o przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotow
oraz o przewidywanej nagannej ocenie zachowania.

Na 14 dni przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy w
dzienniku elektronicznym umieszczaja przewidywane oceny z poszczegdlnych zajec
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edukacyjnych oraz zachowania. O przewidywanych ocenach rocznych wychowawca

klasy informuje rodzicow za pomocg modutu wiadomosci w e-dzienniku.

Odczytanie wiadomosci w e-dzienniku przez rodzicéw lub prawnych opiekundéw w ciagu

3 dni oznacza zapoznanie si¢ z przewidywanymi ocenami z zaj¢¢ edukacyjnych oraz

zachowania. W przypadku, gdy rodzice lub prawni opiekunowie nie odczytajg w terminie

wiadomosci sg zobowigzani do przybycia do szkoly i kontaktu z wychowawca w celu

zapoznania si¢ z proponowanymi ocenami z przedmiotéw i zachowania.

W przypadku, gdy rodzice lub prawni opiekunowie nie odczytaja w e-dzienniku

wiadomosci dotyczacych przewidywanych ocen niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych

i nagannych zachowania, to informacja jest wysylana listem poleconym.

Uczen lub jego rodzice lub prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, lecz nie poézniej niz

w terminie dwodch dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenia 1 ustala czy roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone zgodnie

z trybem ustalania tych ocen.

W przypadku, gdy Dyrektor stwierdzi, ze zgloszone zastrzezenia sg zasadne, powoluje

komisje, ktora wciggu 5 dni od zgloszonych zastrzezen ustala ostateczng ocen¢ roczng

z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania.

W sytuacji, gdy rodzic nie zgadza si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng

z zaj¢¢ edukacyjnych, mozliwe jest wnioskowanie w formie pisemnej o przeprowadzenie

sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z danego przedmiotu.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne]

I ustnej.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

I wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia przez rodzica zastrzezen o ustaleniu oceny z zajec

edukacyjnych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktéorych odbywa si¢ sprawdzian

wiadomosci 1 umiejetnosci, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wilasng

prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same

zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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32. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

33. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

34. W przypadku zgloszenia zastrzezen, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykta wickszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

35. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

36. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
37. Protokoty stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

§54 Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia

1. Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu z rodzicami oraz na pierwszej godzinie
wychowawczej w nowym roku szkolnym, przekazuje ogdlne zasady warunkow i sposobu
oceniania wewnatrzszkolnego. Wychowawca fakt ten odnotowuje w dokumentacji
wychowawcy.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3
udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
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3. System informowania rodzicoéw o ocenach biezacych:
Informacja zwrotna o postepach uczniéw bedzie przekazywana rodzicom poprzez:

1) Indywidualne konta dla uczniéw i nauczycieli w e-dzienniku. Indywidualne loginy
1 hasta do kont dla nauczycieli 1 uczniéw lub ich zmiany sg przekazywane rodzicom
na pierwszym spotkaniu wychowawcy z rodzicami w danym roku szkolnym;

2) Spotkania klasowe wychowawcy z Rodzicami — co najmniej dwa w ciggu pdtrocza.
Na zebraniach klasowych wychowawca przekazuje oceny czgstkowe, propozycje
ocen $rodrocznych lub rocznych w formie pisemnej. W przypadku, gdy rodzice
(opiekunowie prawni) nie przyjda na zebrania w wyznaczonych przez szkole
terminach wychowawca klasy przekazuje informacje o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych w uzgodnionym z rodzicami (opiekunami prawnymi) terminie
dogodnym dla obu stron. Rodzic (opiekun prawny) wystepuje do wychowawcy
z prosba o ustalenie terminu spotkania;

3) Konsultacje indywidualne — wg harmonogramu godzin dostgpnosci nauczycieli

4) Indywidualne rozmowy z rodzicami — zgodnie z indywidualnymi potrzebami ucznia,
po wczesniejszym ustaleniu terminu spotkania nauczyciela i Rodzica;

5) Zapisy w zeszycie obserwacji, jesli uczen taki posiada. Zatozenie zeszytu obserwacji
wynika z trudnosci ucznia w nauce lub probleméw z zachowaniem. O zatozeniu
takiego zeszytu decyduje wychowawca wraz z rodzicem ucznia;

6) W wyjatkowych sytuacjach, wynikajacych z inicjatywy i na prosbg¢ Rodzica — poprzez
rozmowy telefoniczne.

§ 55 Zebrania z rodzicami

1. Dyrekcja Szkoly Podstawowej Nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim ustala nastgpujace,
obowigzkowe formy kontaktow szkotly z rodzicami (prawnymi opiekunami):
1) zebranie ogdlne dla rodzicow klas VIII — organizowane do potowy wrzesnia;
2) zebrania klasowe — organizowane minimum 2 razy w pétroczu;

2. Celem przeprowadzonych zebran klasowych jest udzielenie przez wychowawcow
informacji o:
1) poziomie uzyskanych osiggni¢¢ w stosunku do wymagan programowych;
2) efektywnoSci procesu uczenia sig;
3) skutecznosci wybranych metod uczenia sig;
4) wkladzie uczniow w pracg nad wlasnym rozwojem;
5) postepach w nauce;
6) zachowaniu uczniow (zachowanie w grupie, nawyki w pracy, przestrzeganie zasad

higieny i bezpieczenstwa, frekwencja).

3. Doktadne terminy w/w zebran ustala si¢ na poczatku roku szkolnego, a nauczyciele —
wychowawcy zobowigzani sg do ich przestrzegania.

4. Terminy pozostatych zebran wychowawca ustala wedtug wiasnych potrzeb.

5. Z zebrania ogdlnego sporzadzana jest informacja w e-dzienniku.

6. Zebrania klasowe moga podlega¢ protokolowaniu, decyzje o tym podejmuje
wychowawca klasy.

7. Formy informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ocenach uczniow:
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1) nauczyciel — wychowawca ma obowigzek przeprowadzenia dwoch zebran
zbiorowych;
8. Podczas zebran i konsultacji nauczyciel informuje na prosbe rodzice o biezacych ocenach
ucznia.
9. Dopuszcza si¢ dwie formy przeprowadzania zebran oraz konsultacji:
1) stacjonarng na terenie szkoty;
2) online w aplikacji Teams.

§56 Szczegolowe warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty dla

uczniow szkoly podstawowej

1. Szczegdtowe warunki i sposob przeprowadzania egzaminu désmoklasisty znajduja si¢ w
aktualnych i obowiagzujacych ustawach oraz rozporzadzeniach.
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Rozdzial VIII
Uczen szkoly

§57 Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
z pomocy finansowej w postaci stypendium szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia, a takze
Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

uzyskania informacji o terminach prac klasowych co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem;

uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

rozwijania osobowosci, talentow oraz zdolnosci umystowych i fizycznych;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

korzystania z opieki pielegniarskiej;

bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

wgladu na terenie szkoly, w obecnosci nauczyciela do swoich sprawdzonych
i ocenionych prac pisemnych.

§58 Odwolania

Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.
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Whioski 1 skargi nie zawierajace imienia 1 nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

Rodzicowi przystuguje prawo do zltozenia skargi, dotyczace jego dziecka, do dyrektora
w przypadku naruszania praw ucznia w ciggu 14 dni od zajscia. Dyrektor szkoty
rozpoznaje skarge w terminie 10 dni o czym powiadamia ucznia i rodzicéw ucznia
poprzez e- dziennik lub pisemnie, jezeli w ciggu 7 dni nie odczyta wiadomosci.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.
Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedz o  sposobie
rozstrzygnigcia sprawy w e-dzienniku lub pisemnie, jezeli w ciggu 7 dni nie odczyta
wiadomosci.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Za jako$¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktére dekretowano skarge.

§59 Obowiazki ucznia

Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie oraz ustalen

wiadz szkolnych, a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) bra¢ udzial we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddziatu
zaje¢ciach edukacyjnych;

3) przedstawia¢ nauczycielom uczacym pisemng informacje od rodzicow
o ewentualnym zwolnieniu z danej lekcji przed wyjsciem ze szkoty:

4) przygotowywaé si¢ do zaje¢ poprzez wykonywanie prac pisemnych, zbieranie
materiatu przedmiotowego, czytanie tekstow zrodtowych i lektur szkolnych lub
inny sposob proponowany przez nauczyciela;

5) podczas zaj¢¢ szkolnych:

a. wilasciwie si¢ zachowywac,

uczestniczy¢ w realizowanych zadaniach, ¢wiczeniach;

wykonywac polecenia nauczycieli,

prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe;

by¢ wyposazonym w schludne i1 oblozone podregczniki, przybory szkolne

i lektury;

zachowywac tad i porzadek;

przestrzega¢ zasad dyscypliny pracy;

przejawia¢ aktywno$¢ w zakresie tresci lekeji;

tworzy¢ atmosfere skupienia przy tworczej pracy;

uczestniczy¢ w dyskusjach zwigzanych z tematem lekcji.

6) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
uczniow;

7) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
I innych pracownikow szkoty, a szczegodlnie:

© 20T
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przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci 1 brutalnosci,

szanowania pogladow i przekonan religijnych innych ludzi;

okazywania szacunku dorostym i kolegom:;

szanowania godno$ci i nietykalno$ci osobistej whasnej i iInnych;

dbatosci o wizerunek ucznia i dobre imi¢ szkoty.

8) dbac o wlasne zycie, zdrowie i higieng;

9) korzysta¢ z pomieszczen sanitarnych zgodnie z wymogami higieny i kultury
osobistej;

10) zaktada¢ ubior dostosowany do miejsca pobytu i danego wydarzenia (np. lekcja,
dyskoteka, wycieczka, teatr, akademia); na zajeciach odbywajacych si¢ poza
budynkiem szkoty organizator zaje¢ moze dodatkowo okresli¢ obowigzujacy stroj,
miedzy innymi ze wzgledu na bezpieczenstwo oraz charakter zajec;

11) ubiera¢ strdj galowy (biala bluzka lub koszula, dlugie spodnie badz spddnica
W odcieniach szarosci, granatu lub czerni, czarna sukienka, granatowa badz biata,
odpowiednie obuwie) stosownie do okolicznos$ci - np. uroczystosci szkolne, egzamin;

12) dba¢, aby codzienny str6j byt czysty, pozbawiony wszelkiego rodzaju o0zdob
1 bizuterii, skromny i niewyzywajacy, zakrywajacy bielizne 1 intymne cze$ci ciata
(bluzki i koszulki muszg zakrywa¢ plecy a spodnie nie moga odstania¢ posladkow).
Obowigzuje spokojna kolorystyka, do ogdlnoprzyjetych norm spotecznych
dostosowanych do wieku dziecka,

13) niekorzystania ~w  czasie wszystkich zaje¢ z  telefonu  komodrkowego
I innych urzadzen telekomunikacyjnych, elektronicznych bez zezwolenia nauczyciela;

14) zaktada¢ obuwie zmienne po wejsciu do budynku szkoty;

15) pozostawienia okrycia wierzchniego w szatni;

16) zado$c¢uczynienia wyrzadzonych szkdd;

17) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole, w szczegolnosci:

a. szanowania mienia wlasnego 1 cudzego;

b. niezaSmiecania pomieszczen, utrzymywania ich w czystosci 1 porzadku,

zmiany obuwia;

C. nieniszczenia $cian, elewacji budynku, sprzetu.

18) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom rady samorzadu uczniowskiego lub klasowego;

19) nieprzynoszenia przedmiotow oraz ozdob o duzej wartosci (cennych) lub
zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu. Za zaginigcie badZz zniszczenie
przedmiotdw szkota nie ponosi odpowiedzialnosci;

20) przestrzegania regulaminOw pracowni;

21) informowania nauczycieli o wszelkich urazach i wypadkach oraz zniszczeniach.

22) W szkole nie dopuszcza si¢:

a. noszenia przez uczniow ozdob (dhugie kolczyki, kolczyki w nosie, korale, wisiory,
duze pierscionki i bransolety) ze wzgledow bezpieczenstwa;

b. stosowania przez ucznidow wyzywajacego ciemnego makijazu, noszenia dtugich
paznokci oraz przychodzenia do szkoty w pofarbowanych kolorowych (wigcej niz
dwa kolory) wtosach;

c. fotografowania 1 nagrywania osob badz mienia szkolnego podczas przerw, zajec

lekcyjnych oraz osob i zdarzen poza szkola w czasie klasowych badz szkolnych

wyj$¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych (z wyjatkiem sytuacji zwigzanej

® o0 o
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z wykonaniem projektu badz promocja szkoty, wylacznie pod nadzorem
nauczyciela).

d. nicuzasadnionego (inne niz zalecenia zdrowotne) noszenia nakry¢ glowy podczas
pobytu w szkole.

e. palenia tytoniu, e-papieroséw, picia alkoholu oraz zazywania narkotykow,
dopalaczy oraz namawiania innych do ich stosowania.

23) Uczen ma obowigzek przychodzi¢ punktualnie na lekcje.

24) Uczniowie przychodza do szkoty nie wczeéniej niz 10 minut przed swojg pierwsza
lekcja oraz opuszczaja szkote bezposrednio po zakonczeniu swoich zaje¢ (uczniowie
miejscowi, nie korzystajacy z opieki swietlicowe;j).

25) Uczniowie maja obowigzek przebywaé na terenie szkoty w czasie planowanych zajeé
1 przerw migdzylekcyjnych. Obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty.

26) Uczniowie zobowigzani sg do posiadania butow na zmian¢ na bialych lub jasnych,
gumowych podeszwach, np. trampki lub tzw. , halowki", czyste i zasznurowane.

27) Uczen moze skorzysta¢ bezptatnie z telefonu szkolnego w wyjatkowych sytuacjach
losowych badz zdrowotnych.

§60 Korzystanie z urzadzen elektronicznych

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ skorzystania z urzadzenia elektronicznego w trakcie lekcji
badz innych zaje¢ edukacyjnych, kazdorazowo za zgoda nauczyciela, jesli jest to
niezbedne przy realizacji programu nauczania lub innym zadaniom zleconym przez
nauczyciela.

W czasie jednej z przerw uczniowie moga korzysta¢ z urzadzen elektronicznych .

Uczen moze stucha¢ muzyki wytacznie przez shuchawki.

Na terenie szkoly nie mozna tadowac urzadzen elektronicznych.

Przynoszenie i korzystanie z urzadzen elektronicznych odbywa si¢ wylacznie na wlasng
odpowiedzialno$¢ ucznia i rodzica, a szkota nie odpowiada za zgubione, skradzione badz
zniszczone (w tym przez innych ucznidéw) urzadzenia elektroniczne przyniesione do
szkoty przez ucznia.

Szczegdotowe zasady korzystania z telefondow komorkowych 1 innych wurzadzen
elektronicznych okresla zarzadzenie dyrektora szkoty.

§61 Nagradzanie ucznia

Szkota nagradza ucznia za:

1) wyrodzniajace i bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie i wzorowg frekwencje;
3) wybitne osiggniecia i prace spoteczna;

4) znaczne postepy w nauce;

5) dzielno$¢ i odwagg.
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Nagroda moze by¢ udzielona w formie:

1) pochwaty wychowawcy klasy udzielonej indywidualnie lub wobec klasy;

2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;

3) pochwaty dyrektora udzielonej wobec klasy lub na apelu szkolnym wobec uczniow
catej szkoty;

4) pochwata dyrektora wobec rodzicow;

5) dyplom;

6) nagroda rzeczowa;

7) list pochwalny dla ucznia;

8) list gratulacyjny dla rodzica.

Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe lub

artystyczne.

Uczen moze by¢ nagradzany na wniosek wychowawcy klasy lub organu szkoty.

Nagrod¢ moze otrzymac klasa za przewodnictwo w prowadzonym wspotzawodnictwie.

Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okres$li regulamin przyznawania stypendium uczniom.

Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,

ktéry czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnies¢

zastrzezenia do Dyrektora w terminie 3 dni od otrzymania nagrody.

§62 Ukaranie ucznia

Za nieprzestrzeganie postanowien statut uczen podlega karze. Za naruszenie przyjetych w

szkole warto$ci wobec ucznia mogg by¢ wyciagnigte nastepujace konsekwencje:

1) upomnienie wychowawcy klasy- wpis do e-dziennika;

2) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o niewlasciwym, nieodpowiednim lub
nagannym zachowaniu ucznia - wpis do e-dziennika;

3) nagana wychowawcy klasy- wpis do e-dziennika;

4) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty-wpis do e-dziennika;

5) przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej szkole;

Kazdy przypadek nieprzestrzegania regulaminow szkolnych rozpatrywany bedzie
indywidualnie.

Przeniesienie do innej klasy moze nastapi¢ w nastgpujacych przypadkach:

1) jesli nie odniosty skutku wczeéniej natozone kary;

2) jesli uczen dopuscit si¢ wybrykoéw chuliganskich, takich jak pobicie, wyludzanie itp.;
3) jesli uczen notorycznie utrudnia prowadzenie lekcji.
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§63 Przeniesienie karne ucznia

1. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem

o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty:

1) stwarzanie zagrozenia zdrowia i zycia innych o0sob (wymuszenia, akty przemocy
psychicznej i fizycznej);

2) naruszenia godno$ci i nietykalno$ci osobistej innych osdéb, w tym rowniez
pracownikow szkoty;

3) demoralizacja $rodowiska szkolnego (m.in. ciggle kradzieze, picie alkoholu,
rozprowadzanie, posiadanie i/lub uzywanie Srodkoéw odurzajgcych);

4) czeste przypadki przywlaszczania i niszczenia mienia szkoly, osob prywatnych,
mienia publicznego (wybryki chuliganskie, wandalizm);

5) Powtarzajace si¢ uchylanie od realizacji obowigzku szkolnego, notorycznego
opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;

6) nagminne naruszanie statutu szkoty;

7) porzucenia szkoty i niezglaszania si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy klasy;

8) szkota wyczerpata sposoby oddzialywan wychowawczych, tzn. nie odniosty skutku
podejmowane proby zmiany sytuacji, motywowania ucznia do zmiany postawy
i respektowania norm zycia spotecznego w szkole przez zespdt nauczycieli we
wspotdziataniu z mtodzieza i1 klasowa rada rodzicow, nie odniosty skutku wczesniej
natozone kary, rozmowy wychowawcze z uczniem, rozmowy z rodzicami ucznia,
wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng policjg, sadem rodzinnym.

§64 Odwolanie

1. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
udzielonej karze, udzielania odpowiedniej informacji na e-dzienniku lub na zebraniu
rodzicow, indywidualnym spotkaniu z rodzicami, poprzez wezwanie rodzicow do szkoly
badZ podczas rozmowy telefoniczne;.

2. Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny, jezeli uczen uzyska porgczenie
samorzadu klasowego lub szkolnego lub wychowawcy klasy.

3. Od otrzymanej nagrody 1 naloZonej kary uczen i jego rodzice moga w ciagu trzech dni od
dnia zawiadomienia wnie$¢ pisemny sprzeciw do dyrektora. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor po zasiggni¢ciu opinii pedagoga szkolnego
1 wychowawcy klasy ucznia. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia
jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.
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§65 Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Za dziatanie wychowawcze i opiekuncze
odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele, a szczegolnie pedagog, wychowawcy, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, inne poradnie $cistej wspotpracy z rodzicami, a w miarg
potrzeb z organami pomocy spoteczne;j.

2. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) kontrolg realizacji obowigzku szkolnego przez uczniow;

3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
zadan szkoty;

5) rozpoznawanie sposoboéw spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegolnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki
i pomocy wychowawczej;

7) stworzenie uczniom warunkow pozwalajacych skorzystaé im z zorganizowanych
form wypoczynku rekreacyjno-turystycznego;

8) organizowanie pomocy wyréwnujacej braki w wiadomos$ciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

9) opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko
uczniow, ale takze rodzicow;

10) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakow 1 sposobdw ich usunigcia;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy
uczniom niepetnosprawnym, przewlekle chorym;

12) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne
warunki materialne przy wspoludziale instytucji majacych w zakresie swej
dziatalno$ci pomoc materialna;

13) wspolprace z pielegniarkg szkolna;

14) wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

3. Uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem spolecznym zapewnia
sie:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.
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Rozdzial IX
Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§66 Organizacja wspétdzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Dworze
Gdanskim. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradni¢ jest dobrowolne
1 nieodplatne. Poradnia udziela pomocy wuczniom, ich rodzicom, nauczycielom
w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju uczniow, efektywnosci uczenia sig,
nabywania 1 rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw oraz innych umiejetnosci w zakresie komunikacji spolecznej;

2) profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw uczniow, udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom z grupy ryzyka;

3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) prowadzenia edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

6) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwos$ci oraz mocnych stron ucznidéw.

2. Szkota wspoélpracuje z innym instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom:

1) Policja - w przypadkach, kiedy uczniowie popetniajg czyny zabronione i karalne;

2) Sadem - w przypadkach uczniow zdemoralizowanych, zagrozonych demoralizacja,
zaniedbanych lub wobec ktorych stosowana jest przemoc;

3) Migjsko - Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej - w przypadku ucznidéw, ktorzy
znajdujg si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub ulegli wypadkom losowym, uzgadnia
si¢ rowniez list¢ ucznidéw dozywianych;

4) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie - w przypadku dzieci objetych piecza
rodziny zastgpczej badz asystenta rodziny;

5) Polski Czerwony Krzyz, Caritas - w przypadku rzeczowej pomocy materialnej
uczniom i rodzicom.
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§67 Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania, profilaktyki
i ksztatcenia uczniow.

Formy wspotpracy szkoty z rodzicami:

1) Wspolpraca dyrektora szkoty z rodzicami:

a. zapoznawanie rodzicow z gloéwnymi zalozeniami zawartymi w statucie, mi¢dzy
innymi: organizacja szkoly, zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekunczymi na spotkaniach informacyjnych organizowanych
dla rodzicoOw ucznidéw;

b. udziat dyrektora w zebraniach rady rodzicow - informowanie o biezacych
problemach szkoty, zasigganie opinii rodzicow;

C. przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach
(§rédrocznych 1 rocznych) pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
podczas spotkan z rodzicami,

d. rozpatrywanie wspoélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzuréw dyrektora petnionych w czasie konsultacji organizowanych w szkole.

e. wyjasnianie problemow wychowawczych, przyjmowanie wnioskoOw przez
dyrektora szkoly za posrednictwem rady rodzicéw badz klasowych rad rodzicow.

2) Wspotdziatanie w zakresie:

a. doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego
I wychowawczego;

b. tworzenia programu wychowawczo - profilaktycznego;

C. poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;

d. zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne;

2) konsultacje,

3) zebrania z rodzicami.

Cele i zadania wspolpracy rodzicow 1 nauczycieli:

1) Nawigzanie Scistych kontaktow, poznanie $rodowiska rodzinnego, zasiegnigcie
doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwo$ciach i problemach;

2) przekazywanie informacji o ocenach uczniow i problemach wychowawczych;

3) ustalenie form pomocy;

4) wprowadzenie rodzicOw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

5) wspdlne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji
rodzicoéw,

6) wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

7) omawianie czytelnictwa uczniow i innych spraw dotyczacych uczniow i szkoty;

8) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentoéw);
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9) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, imprezach
rekreacyjno-sportowych;

10) zapoznania z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidow oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow;

11) kontakty wychowawcy i nauczycieli poszczegélnych przedmiotow z rodzicami
ucznidow osiggajacych bardzo stabe wyniki w nauce w celu wzmacniania ucznia
i udzielania wskazoéwek do pracy;

12) kontakty wychowawcy i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow z rodzicami
uczniéw osiggajacych bardzo dobre wyniki w nauce w celu wzmacniania ucznia
i udzielania wskazowek do dalszego rozwoju,

13) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych;

14) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie dzieci (za zgodg rodzicow)
do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

15) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawcg, po konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajeé
edukacyjnych wedtug warunkow okreslonych w statucie.

§68 Prawa i obowiazki rodzicow

Kontakty ze szkota:

1. Rodzice ucznia maja prawo do:

a. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

b. wypowiadania si¢ i wyrazania uwag o pracy szkoty i jej jakosci;

C. zapoznania si¢ z  podstawowymi  dokumentami  szkoly:  ocenianiem
wewnatrzszkolnym, programem wychowawczo - profilaktycznym, statutem szkoty.

2. Rodzice maja obowigzek:

a. usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach (za posrednictwem modutu
wiadomosci w e-dzienniku lub poprzez modut e-usprawiedliwienia) w terminie 14 dni
od ustania nieobecnosci;

b. osobistego lub w formie pisemnej zwalniania ucznia z zajec;

C. uczestnictwa w spotkaniach z wychowawcami klas wedlug ustalonego
harmonogramu;

d. przybycia do szkoty na prosbe wychowawcy, nauczyciela uczacego, pedagoga lub
dyrektora szkoty;

e. zapewnienia regularnego i punktualnego uczg¢szczania dziecka na zajecia lekcyjne;

f. zapewnienia warunkow do przygotowania si¢ ucznia do zajec;

g. zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkola warunkow
nauki okreslonych w zezwoleniu (decyzji);

h. zado$Cuczynienia w sytuacji zniszczenia przez ucznia mienia szkoty lub dokonanych
zniszczen podczas wycieczki szkolnej;

i. Odbierania wiadomo$ci, uwag oraz ogloszen umieszczanych w dzienniku
elektronicznym przez wychowawce, nauczyciela uczacego, sekretarza szkoty oraz
dyrektora.

3. Rodzice majg prawo do:
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a. powiadomienia przez wychowawce klasy o grozacych uczniowi ocenach
niedostatecznych z przedmiotow edukacyjnych (w terminie okre§lonym w statucie
szkoty) przed klasyfikacja §rédroczna i roczna,

b. zlozenia podania do dyrekcji szkoty o wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego dla
ucznia, ktory nie zostat sklasyfikowany (na podstawie obowigzujacych przepisow)

c. zlozenia pisemnej prosby do dyrektora szkoly o dodatkowe sprawdzenie wiedzy
1 umiejetnosci w formie egzaminu sprawdzajacego (na podstawie oceniania
wewnatrzszkolnego);

d. zlozenia podania do dyrekcji szkoty o ponowne rozpatrzenie oceny z zachowania (na
podstawie oceniania wewnatrzszkolnego)

Rodzice maja obowiazek:

a. wychowywania dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie;

b. zaangazowania jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w szkole w celu ustalenia
sposobu pomocy i wsparcia dla ucznia;

C. monitorowania na biezaco postepow dziecka poprzez dziennik elektroniczny.

Nauczanie, wychowanie i opieka nad uczniem:

Rodzice maja prawo do:

podjecia decyzji o udziale dziecka w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie;

podjecia decyzji o udziale dziecka w zajeciach religii 1 etyki;

poradnictwa pedagoga i wychowawcy;

ztozenia wniosku o stypendium socjalne (wedtug odrebnych przepisow);

zapoznania ze standardami wymagan egzaminacyjnych;

decydowania o udziale dziecka w zaj¢ciach pozalekcyjnych i zawodach sportowych;

wypozyczenia dla dziecka, z zasoboéw biblioteki szkolnej, podrgcznikoéw materiatow

¢wiczeniowych (bezzwrotnie) do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na dany rok
szkolny.

Rodzice maja obowiazek:

a. dopetienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

b. informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora w obwodzie,
ktorej dziecko jest zameldowane, o realizacji obowigzku szkolnego za granica badz
innej placowce na terenie kraju;

c. w przypadku braku mozliwosci spelniania obowigzku opieki nad dzieckiem,
dostarczy¢ wychowawcy w formie pisemnej (notarialnie lub sgdowo) powierzenie
obowigzku opieki nad dzieckiem osobie petnoletniej, ktora prawnie moze taka opieke
sprawowac.

Udziat w zarzadzaniu szkota:

Rodzice majg prawo do:

a. udziatu w zyciu szkoty (imprezy szkolne, klasowe, wycieczki, zabawy szkolne itp.);

b. udzial w pracach trojek klasowych i rady rodzicow (zgodnie z regulaminem rady
rodzicow);

c. gromadzenia funduszu z dobrowolnych sktadek rodzicow (wydatkowanych wedtug
ustalonych w regulaminie zasad).

Rodzice maja obowiazek:

a. osobiscie wlaczy¢ si¢ w zycie szkoly, do ktoérej uczgszcza dziecko 1 stanowid
istotng cze$¢ spotecznosci lokalnej;

b. zaangazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu dzieci w szkole
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Rozdzial X

Ceremonial szkoly

§69 Sztandar

Szkota posiada:

1) sztandar szkoty.

Opiekunem pocztu sztandarowego jest opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

Do pocztu sztandarowego sg wybierani uczniowie wyrdzniajacy sie:

1) rzetelng nauka i pracg;

2) wzorowg postawg i zachowaniem;

3) wybitnymi osiggni¢ciami w szkole i sSrodowisku.

Nauczyciel opiekun:

1) proponuje sktad pocztu sztandarowego i przedstawia radzie pedagogicznej do
akceptacji;

2) przeprowadza instruktaz dla nowo wybranych uczniow;

3) informuje uczniéw o planowanych uroczystosciach z udziatem pocztu sztandarowego.

Uroczystosci z udziatem sztandaru:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) uroczyste przyjecie do spotecznosci uczniowskiej klas pierwszych szkoty
podstawowej;

3) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczyste pozegnanie absolwentow;

5) akademie i uroczystosci z okazji $wigt panstwowych organizowanych w szkole
1 Gminie Nowy Dwor Gdanski;

6) pogrzeby o0sob zastuzonych dla szkoty i gminy.

Dyrektor, w drodze zarzadzenia, reguluje sposob przeprowadzania najwazniejszych

uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru.
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Rozdzial XI

Postanowienia koncowe

§70

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

§71 Zmiany w statucie
1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek

organow szkoty.
2. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

§72 Tekst ujednolicony

Tekst statutu w formie ujednolicone;j jest publikowany na stronie internetowej szkoty.



